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I ntroduccion

1. En su tercera sesion plenaria, celebrada el 21 de septiembre de 2007, la
Asamblea General, por recomendacion de la Mesa, decidié incluir en el programa
del sexagésimo segundo periodo de sesiones el tema titulado “Informe del Consegjo
de Derechos Humanos”.

2. En su 442 sesion plenaria, celebrada el 5 de noviembre de 2007, la Asamblea
General, por recomendacién de la Mesa, decidié asignar el tema a la Tercera
Comision.

3. La Tercera Comisién examind el tema en sus sesiones 352 362 y 472

celebradas los dias 5, 6 y 16 de noviembre de 2007. Del debate de la Comisién se da
cuenta en las actas resumidas respectivas (A/C.3/62/SR.35, 36 y 47).

4.  Para el examen del tema, la Comisién tuvo ante si el informe del Consejo de
Derechos Humanos sobre sus periodos de sesiones segundo, tercero, cuarto y quinto,
su primera reunion de organizacion y sus periodos extraordinarios de sesiones
tercero y cuarto’.

5.  En la 352 sesidn, celebrada el 5 de noviembre, el Presidente del Consejo de
Derechos Humanos dirigi6 la palabra ala Comisién (véase A/C.3/62/SR.35).
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Examen delas propuestas

Proyecto de resolucion A/C.3/62/L.32 y enmiendas
presentadas en el documento A/C.3/62/L.84

6. El Consgjo de Derechos Humanos, en su resolucion 5/1, de 18 de junio de 2007,
recomendo a la Asamblea General que aprobase un proyecto de resolucion titulado
“Construccion institucional del Consejo de Derechos Humanos”. El proyecto de
resolucion, que se reproducia en el documento A/C.3/62/L.32, tenia el siguiente tenor:

La Asamblea General,

Tomando nota de la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, de 18 de junio
de 2007,

1. Acoge con satisfaccion el texto titulado “Consejo de Derechos Humanos:
construccion institucional” que figura en el anexo de la presente resolucion, comprendidos
sus apéndices.

Anexo

Consegjo de Derechos Humanos: construccion institucional
l. M ecanismo de examen periédico universal

A. Basedel examen

1. El examen se basara en o siguiente:

a) La Carta de las Naciones Unidas;

b) La Declaracion Universal de Derechos Humanos;

c) Los instrumentos de derechos humanos en que es Parte un Estado;

d) Las promesas y compromisos que hayan asumido voluntariamente |os Estados,
incluidos aquellos contraidos a presentar sus candidaturas para el Consejo de Derechos
Humanos (en adelante “el Consejo”).

2. Ademas de lo anterior y dada la naturaleza complementariay de mutua relacién entre
el derecho internacional de los derechos humanosy el derecho internacional humanitario, el
examen tendra en cuenta el derecho internacional humanitario aplicable.

B. Principiosy objetivos

1. Principios

3. El examen periddico universal deberia:

a) Promover la universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y la
interrelacion de todos los derechos humanos;

b) Ser un mecanismo cooperativo basado en informacion objetivay fidedignay en
un didlogo interactivo;

c) Asegurar una cobertura universal y laigualdad de trato a todos | os Estados,

d) Ser un proceso intergubernamental dirigido por los Miembros de las Naciones
Unidasy orientado alaaccion;

e) Contar con la plena participacion del pais examinado;

f) Complementar y no duplicar lalabor de otros mecanismos de derechos humanos,
aportando asi un valor agregado;

Q) Desarrollarse de una manera objetiva, transparente, no selectiva y constructiva
que evite la confrontacion y la politizacion;
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h) No imponer una carga excesiva al Estado examinado o a la agenda del
Consgjo;

i) No prolongarse demasiado. Deberia ser realista y no consumir una cantidad
desproporcionada de tiempo y de recursos humanos y financieros;

) No disminuir la capacidad del Consejo para responder a las situaciones
urgentes en materia de derechos humanos;

k) Integrar plenamente una perspectiva de género;

1) Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los elementos que constituyen la
base del examen, tener en cuenta el nivel de desarrollo y |as particularidades de | os paises;

m)  Asegurar la participacion de todos los actores interesados pertinentes, con
inclusién de las organizaciones no gubernamentales y de las instituciones nacionales de
derechos humanos, de conformidad con la resoluciéon 60/251 de la Asamblea General, de
15 de marzo de 2006, y la resolucion 1996/31 del Consejo Econémico y Social, de 25 de
julio de 1996, asi como cualquier decision que el Consejo pueda adoptar al respecto.

Objetivos
4, L os objetivos del examen seran:

a) El mejoramiento de la situacion de los derechos humanos en el terreno;

b) El cumplimiento de las obligaciones y los compromisos del Estado en materia
de derechos humanos y la evaluacion de los avances y los retos a los que se enfrenta;

c) El fortalecimiento de la capacidad del Estado y de la asistencia técnica, en
consulta con el Estado examinado y con su consentimiento;

d) El intercambio de las mejores précticas entre los Estados y otros actores
interesados;

e) El apoyo a la cooperacién en la promocion y proteccion de los derechos
humanos;

f) El fomento de la plena cooperacion y el compromiso con el Consejo, otros
organos de derechos humanos y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanos (ACNUDH).

C. Periodicidad y orden del examen

5. El examen comenzara tras la aprobacién por el Consejo del mecanismo de examen
periddico universal.

6. El orden del examen deberia reflejar los principios de universalidad e igualdad de
trato.

7. El orden del examen deberia establecerse |0 antes posible a fin de que los Estados
puedan prepararse adecuadamente.

8. Todos los Estados miembros del Consejo serén objeto del examen durante el periodo
en que formen parte del Consegjo.

9. Los miembros iniciales del Consejo, especialmente aquellos elegidos por periodos de
uno o dos afios, deberian ser examinados en primer lugar.

10. Deberia ser objeto de examen una combinacién de Estados miembros y Estados
observadores del Consejo.

11. Al seleccionar a los paises para el examen deberia respetarse una distribucion
geogréfica equitativa.

12. Se determinara por sorteo cudles seran el Estado miembro y el Estado observador de
cada grupo regional que se habran de examinar primero de modo que se garantice una
distribucion geografica equitativa. Luego se seguira el orden alfabético, empezando por los
paises asi sel eccionados a menos que otros paises se ofrezcan voluntariamente para el examen.
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13. El periodo entre los ciclos de examen deberia ser razonable para tener en cuenta la
capacidad de los Estados de prepararse y la capacidad de los otros actores interesados para
responder a las peticiones resultantes del examen.

14. En el primer ciclo la periodicidad del examen sera de cuatro afos. Ello supondra el
examen de 48 Estados por afio durante tres periodos de sesiones del grupo de trabajo de dos
semanas cada uno®.

D. Proceso y modalidades del examen
1. Documentacién
15. El examen se basaria en los siguientes documentos:

a) La informacién preparada por el Estado examinado, que podra consistir en un
informe nacional, sobre la base de las directrices generales que adopte el Consejo en su
sexto periodo de sesiones (primer periodo de sesiones del segundo ciclo) y cualquier otra
informacion que considere pertinente el Estado examinado, que podra presentarse
verbalmente o por escrito. Laexposicion por escrito que resuma la informacion no debera
exceder de 20 péaginas, a fin de garantizar laigualdad de trato a todos los Estados y evitar la
sobrecarga del mecanismo. Se alienta a los Estados a que preparen la informacion mediante
un amplio proceso de consulta a nivel nacional con todos los actores interesados
pertinentes;

b) Ademas, una compilacion preparada por la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos de la informacién contenida en los
informes de los 6rganos de tratados, los procedimientos especiales, incluidas las
observaciones y comentarios del Estado examinado, y otros documentos oficiales
pertinentes de las Naciones Unidas, que no excedera de diez paginas;

C) La informacion creible y fidedigna adicional que proporcionen otros

interlocutores pertinentes al examen periédico universal, que también deba considerar el
Consegjo en el examen. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos preparara un resumen de dicha informacién que no excedera de diez
péaginas.
16. Los documentos preparados por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos deberan elaborarse conforme a la estructura de las
directrices generales que adopte el Consejo en relacion con la informacion preparada por el
Estado interesado.

17. Tanto la exposicion escrita del Estado como los resimenes preparados por la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos estaréan listos
seis semanas antes del examen por el grupo de trabajo para que los documentos puedan
distribuirse simultaneamente en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas, de
conformidad con laresolucién 53/208 de |a Asamblea General, de 14 de enero de 1999.

2. M odalidades

18. Lasmodalidades del examen serén las siguientes:

a) El examen se efectuard en un grupo de trabajo encabezado por el Presidente del
Consegjo e integrado por los 47 Estados miembros del Consejo. Cada Estado miembro
determinara la composicion de su delegacion®;

b) Los Estados observadores podran participar en el examen, incluido el didlogo
interactivo;

»

o

El examen periédico universal es un proceso evolutivo; el Consejo, una vez concluido el primer
ciclo de examen, podrarevisar las modalidades y la periodicidad de este mecanismo alaluz de las
practicas 6ptimas y las lecciones aprendidas.

Se deberia establecer un Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para el Examen Periodico
Universal afin de facilitar la participacién de los paises en desarrollo, en particular 1os paises
menos adelantados, en el mecanismo del examen periddico universal.
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c) Otros actores interesados pertinentes podran asistir al examen en el grupo de
trabajo;

d) Se establecerd un grupo de tres relatores, seleccionados por sorteo entre los
miembros del Consejo y procedentes de diferentes grupos regionales (troika), para facilitar
cada examen, incluida la preparacion del informe del grupo de trabajo. La Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos prestara a los relatores la
asistenciay pondré a su disposicion los conocimientos especializados necesarios.

19. El pais examinado podréa pedir que uno de los tres relatores sea de su propio grupo
regional y también podra pedir sélo en una ocasi6n que se sustituya a un relator.

20. Un relator podra pedir que se le excuse de participar en un determinado proceso de
examen.

21. El didlogo interactivo entre el pais examinado y el Consejo tendra lugar en el grupo
de trabgjo. Los relatores podran compilar las cuestiones o preguntas que hayan de
transmitirse al Estado examinado para facilitar su preparacion y para centrar debidamente el
dialogo interactivo, garantizando a lavez la equidad y la transparencia.

22. El examen de cada pais durara tres horas en el grupo de trabajo. Ademas se asignara
hasta una hora al examen del resultado por el pleno del Consegjo.

23. Se asignara media hora a la aprobacion del informe de cada pais examinado en el
grupo de trabajo.

24. Deberia preverse un intervalo razonable entre el examen y la aprobacion del informe
de cada Estado en el grupo de trabajo.

25.  El resultado final del examen sera adoptado por el pleno del Consejo.

E. Resultado del examen
1. Forma de presentacion del resultado del examen

26. El resultado del examen se presentara en un informe que consistira en un resumen de
las actuaciones del proceso de examen, las conclusiones y recomendaciones, y los
compromisos voluntarios del Estado examinado.

2. Contenido del resultado del examen

27. El examen periédico universal es un mecanismo cooperativo. Su resultado podra
incluir, entre otros:

a) Una evaluacion objetiva y transparente de la situacion de los derechos
humanos en el pais examinado, que incluya los avances y los retos a los que se enfrenta el
pais,

b) Intercambio de las mejores précticas;

c) Enfasis en el fortalecimiento de la cooperacion para la promocion y proteccion
de los derechos humanos;

d) La prestacion de asistencia técnica y el fomento de la capacidad en consulta
con el pais examinado y con su consentimiento®;

e) Los compromisos y promesas contraidos voluntariamente por el pais
examinado.
3. Adopcion del resultado del examen

28.  El pais examinado deberia involucrarse plenamente en el resultado del examen.

o

El Consejo deberia decidir si recurrir alos mecanismos financieros ya existentes o crear un nuevo
mecanismo.



A/62/434

29. Antes de que el pleno del Consejo apruebe el resultado del examen, el Estado
examinado deberia tener la oportunidad de presentar sus respuestas a las cuestiones o
preguntas que no se hayan tratado lo suficiente en el didlogo interactivo.

30. El Estado examinado y los Estados miembros del Consejo, asi como los Estados
observadores, tendran la oportunidad de expresar sus puntos de vista sobre el resultado del
examen antes de que el pleno adopte las medidas correspondientes.

31. Otros actores interesados pertinentes tendran la oportunidad de hacer observaciones
generales antes de que el pleno adopte el resultado del examen.

32. Las recomendaciones que cuenten con el apoyo del Estado examinado se sefialaran
como tales. Otras recomendaciones se recogeran junto con las observaciones
correspondientes del Estado examinado. Unas y otras se incluiran en el informe final que ha
de adoptar el Consgjo.

F. Seguimiento del examen

33. El resultado del examen periddico universal, que ha de ser un mecanismo
cooperativo, deberia ser aplicado principalmente por el Estado examinado y, segin
corresponda, por otros actores interesados pertinentes.

34. El examen siguiente deberia centrarse, entre otras cosas, en la aplicacion del
resultado del examen precedente.

35. Enlaagendadel Consejo deberiafigurar como tema permanente el examen periddico
universal.

36. La comunidad internacional prestard asistencia para la aplicacion de las
recomendaciones y conclusiones relativas al fomento de la capacidad y la asistencia técnica,
en consulta con el pais examinado y con su consentimiento.

37. Al considerar €l resultado del examen periddico universal, el Consejo decidira si se
necesitan medidas de seguimiento concretas y cuando se han de adoptar.

38. Tras haber agotado todos los esfuerzos por alentar a un Estado a que coopere con el
mecanismo de examen periddico universal, el Consejo abordara, segin corresponda, los
casos persistentes de no cooperacion con el mecanismo.

Il.  Procedimientos especiales
A. Seleccion y nombramiento de los titulares de mandatos

39. Al proponer, seleccionar y nombrar a los titulares de mandatos seran de fundamental
importancia |os siguientes criterios generales: a) conocimientos especializados; b) experiencia
en la esfera del mandato; c) independencia; d) imparcialidad; €) integridad personal; y
f) objetividad.

40.  Se deberia prestar la debida atencion al equilibrio de género y a una representacion
geografica equitativa, asi como a una representacion apropiada de diferentes sistemas
juridicos.

41. Los requisitos técnicos y objetivos para los candidatos seleccionables como titulares
de mandatos serén aprobados por el Consejo en su sexto periodo de sesiones (primer
periodo de sesiones del segundo ciclo) para garantizar que los candidatos seleccionables
sean personas altamente calificadas con reconocida competencia, conocimientos
especializados pertinentes y amplia experiencia profesional en la esfera de los derechos
humanos.

42. Podréan proponer candidatos a titulares de mandatos de procedimientos especiales las
siguientes entidades: a) gobiernos; b) grupos regionales que operen dentro del sistema de
derechos humanos de las Naciones Unidas; c) organizaciones internacionales o sus oficinas
(por gjemplo la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos); d) organizaciones no gubernamentales; €) otros érganos de derechos humanos y
f) candidaturas individuales.
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43. LaOficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
preparard de inmediato, mantendra y actualizara periédicamente una lista publica de los
candidatos seleccionables, con un formato estandarizado, en la que figurardn sus datos
personales, areas de especializacion y experiencia profesional. Se publicaran las vacantes de
mandatos que vayan surgiendo.

44.  Se respetara €l principio de no acumulacién simultanea de funciones de derechos
humanos.

45.  Laduracion del desempefio del cargo por el titular de un mandato, ya sea teméatico o
relativo a un pais, no excedera de seis afios (dos periodos de tres afios en el caso de los
titulares de mandatos teméticos).

46. Quedarén excluidas las personas que ocupen cargos de decision en gobiernos o en
cualquier organizacion o entidad que pudieren dar lugar a un conflicto de intereses con las
responsabilidades inherentes al mandato. Lostitulares de mandatos actuaran a titulo
personal.

47.  Se crearia un grupo consultivo para proponer al Presidente, como minimo un mes
antes del comienzo del periodo de sesiones en que el Consejo vaya a considerar la seleccion
de titulares de mandatos, una lista de los candidatos que posean las mas altas calificaciones
paralos mandatos respectivos y cumplan los criterios generales y los requisitos particulares.

48. El grupo consultivo también considerara debidamente las exclusiones de candidatos
propuestos de la lista publica de candidatos seleccionables que hayan sido sefialadas a su
atencion.

49. Al comienzo del ciclo anual del Consejo se invitaria a los grupos regionales a
designar a un miembro del grupo consultivo, quien ejerceria sus funciones a titulo personal.
El grupo recibird asistencia de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

50. El grupo consultivo considerara a los candidatos que figuren en la lista publica; no
obstante, en circunstancias excepcionales y si para un determinado puesto se justifica, el
grupo podra considerar otras candidaturas con calificaciones equivalentes 0 mas apropiadas
para el puesto. Las recomendaciones que se formulen al Presidente seréan publicas y deberan
fundamentarse.

51. El grupo consultivo deberia tener en cuenta, segun corresponda, la opinion de los
actores interesados, incluidos los titulares de mandatos en funciones o salientes, al
determinar los conocimientos especializados, la experiencia, las competencias y otros
requisitos necesarios para cada mandato.

52. Sobre la base de las recomendaciones del grupo consultivo y tras celebrar amplias
consultas, en particular por conducto de los coordinadores regionales, el Presidente del
Consejo identificara a un candidato idoneo para cada vacante. El Presidente presentard alos
Estados miembros y a los observadores una lista de los candidatos que han de ser
propuestos como minimo dos semanas antes del comienzo del periodo de sesiones en que el
Consgjo considere los nombramientos.

53. De ser necesario, €l Presidente celebrar4 consultas adicionales para obtener el
respaldo de los candidatos propuestos. EI nombramiento de los titulares de mandatos de los
procedimientos especial es se completara después de la aprobacion del Consejo. Los titulares
de mandatos seran nombrados antes de que concluya el periodo de sesiones.

B. Examen, racionalizacion y perfeccionamiento de los mandatos

54. El examen, la racionalizacién y el perfeccionamiento de los mandatos, asi como la
creacion de nuevos mandatos, deberan regirse por los principios de universalidad,
imparcialidad, objetividad y no selectividad, didlogo internacional constructivo y cooperacion,
con miras a reforzar la promocién y proteccion de todos los derechos humanos, civiles,
politicos, econémicos, socialesy culturales, incluido el derecho al desarrollo.

55. El examen, laracionalizacion y el perfeccionamiento de cada mandato tendrian lugar
en el contexto de las negociaciones de las resoluciones pertinentes. Se podra realizar una
evaluacion del mandato en un segmento separado del didlogo interactivo entre el Consegjo y
los titulares de mandatos de los procedi mientos especiales.
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56. El examen, la racionalizacion y el perfeccionamiento de los mandatos se centrarian
en su pertinencia, alcance y contenido y se inscribirian en el marco de las normas de
derechos humanos internacionalmente reconocidas, el sistema de los procedimientos
especialesy laresolucion 60/251 de la Asamblea General.

57. Toda decisiéon de racionalizar, fusionar 0 en su caso poner término a un mandato
deberia guiarse siempre por la necesidad de mejorar el disfrute y la proteccion de los
derechos humanos.

58. El Consegjo deberia esforzarse siempre por conseguir mejoras:

a) L os mandatos deberian ofrecer siempre una posibilidad clara de incrementar el
nivel de proteccién y promocion de los derechos humanos, asi como de coherencia dentro
del sistema de derechos humanos,

b) Deberia prestarse la misma atencion a todos los derechos humanos. El
equilibrio de los mandatos teméticos deberia reflejar ampliamente la aceptacion de la igual
importancia de los derechos civiles, politicos, econémicos, socialesy culturales, incluido el
derecho al desarrollo;

c) Deberia hacerse todo |o posible para evitar duplicaciones innecesarias;

d) Se identificaran y abordaran los vacios teméticos, incluso por medios distintos
a la creacién de nuevos mandatos de procedimientos especiales, como ampliar un mandato
ya existente, sefialar una cuestion transversal a la atencion de los titulares de mandatos o
solicitar una accion conjunta a los titulares de mandatos a quienes pueda concernir;

e) Cuando se estudie la posibilidad de fusionar mandatos, se deberian tener en
cuenta el contenido y las funciones predominantes de cada mandato, asi como el volumen
de trabajo de cada titular de mandato;

f) Al crear o examinar mandatos, se deberia tratar de determinar si la estructura
del mecanismo (experto, relator o grupo de trabajo) es la méas eficaz para mejorar la
proteccioén de los derechos humanos;

Q) Los nuevos mandatos deberian ser |0 més claros y especificos que sea posible,
afin de evitar toda ambigiiedad.

59. Seria deseable tener uniformidad en la nomenclatura de los titulares de mandatos, |os
titulos de los mandatos, asi como el proceso de seleccién y nombramiento, a fin de facilitar
la comprension de todo el sistema.

60. Los periodos de los mandatos tematicos serén de tres afos. Los periodos de los
mandatos por paises serén de un afio.

61. Los mandatos que figuran en el apéndice | se renovaran, en su caso, hasta la fecha en
que sean examinados por el Consejo de acuerdo con su programa de trabajo®.

62. Los actuales titulares de mandatos podran seguir ejerciendo su funcion, siempre que
no hayan superado el limite de desempefio del cargo de seis afios (apéndice I1).
Excepcionalmente, podra prorrogarse el mandato de los titulares que hayan ejercido su
cargo méas de seis afios hasta que el Consejo examine el mandato correspondiente y
concluya el proceso de seleccion y nombramiento.

63. Las decisiones de crear, examinar o poner término a mandatos por paises también
deberian tener en cuenta los principios de cooperacion y didlogo genuino dirigidos a
fortalecer la capacidad de los Estados miembros para cumplir sus obligaciones de derechos
humanos.

64. En caso de situaciones de violaciones de los derechos humanos o de falta de
cooperacion que precisen la atencién del Consejo deberian aplicarse los principios de
objetividad, no selectividad y la eliminacién del doble raseroy de la politizacion.

a

Los mandatos relativos a los paises relinen |os siguientes criterios:

— Hay un mandato del Consejo pendiente de realizacién; o

— Hay un mandato de la Asamblea General pendiente de realizacion; o

— La naturaleza del mandato es para servicios de asesoramiento y asistencia técnica.

07-62204



Al62/434

07-62204

I1l.  ComitéAsesor del Consejo de Derechos Humanos

65. ElI Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos (en adelante “el Comité
Asesor”), integrado por 18 expertos que actuarén a titulo personal, funcionara como “grupo
de reflexiéon” del Consejo y trabajara bajo su direccion. El establecimiento de este érgano
subsidiario y su funcionamiento se regiran por las directrices que se estipulan a continuacion.

A. Presentacién de candidaturas

66. Todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas podran proponer o respaldar a
candidatos de su propia region. Al seleccionar a sus candidatos, |os Estados deberian consultar
con sus instituciones nacionales de derechos humanos y organizaciones de la sociedad civil
y, a este respecto, indicar los nombres de aquellas que apoyen a sus candidatos.

67. EI objetivo es lograr que el Consegjo disponga de los mejores conocimientos
especializados posibles. Con este fin, el Consejo establecerd y aprobara en su sexto periodo
de sesiones (primer periodo de sesiones del segundo ciclo) los requisitos técnicos y
objetivos para la presentacién de candidaturas. Estos deberian comprender:

a) Competenciay experiencia reconocidas en la esfera de los derechos humanos;
b) Gran integridad moral;
C) Independencia e imparcialidad.

68. Quedaran excluidas las personas que ocupen cargos de decision en gobiernos o en
cualquier organizacion o entidad que pudieren dar lugar a un conflicto de intereses con las
responsabilidades inherentes al mandato. Los miembros elegidos del Comité Asesor
actuaran atitulo personal.

69. Se respetara €l principio de no acumulacion simultanea de funciones de derechos
humanos.

B. Eleccién

70. El Consejo elegira alos miembros del Comité Asesor, en votacion secreta, de lalista
de candidatos que se hayan propuesto conforme a los requisitos acordados.

71. La lista de candidatos se cerrard dos meses antes de la fecha de la eleccion. La
Secretaria pondra dicha lista y la informacién pertinente a disposicion de los Estados
miembrosy del publico por o menos un mes antes de la eleccion.

72. Seprestarala debidaatencion al equilibrio de género y a una adecuada representacion
de diferentes civilizaciones y sistemas juridicos.

73. Ladistribucién geografica serala siguiente:
Estados de Africa: 5;
Estados de Asia: 5;
Estados de Europa oriental: 2;
Estados de América Latinay el Caribe: 3;
Estados de Europa occidental y otros Estados: 3.

74. Los miembros del Comité Asesor gjerceran sus funciones por un periodo de tres afos
y podran ser reelegidos una vez. En el primer mandato, un tercio de los expertos
desempefiardn su funcion por un afio y otro tercio por dos afos. El escalonamiento de los
periodos se decidira por sorteo.

C. Funciones

75. La funcion del Comité Asesor serd proporcionar conocimientos especializados al
Consegjo de laforma en que éste lo solicite, centrandose principal mente en un asesoramiento
basado en estudios e investigaciones. Ademas, proporcionara tales conocimientos
especializados s6lo cuando el Consegjo lo solicite, en cumplimiento de sus resoluciones y
bajo su orientacion.
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76. ElI Comité Asesor deberia estar orientado a la implementacién, y el alcance de su
asesoramiento debera limitarse a las cuestiones teméticas que guardan relacion con el
mandato del Consejo, a saber, la promocién y proteccion de todos |os derechos humanos.

77. ElI Comité Asesor no adoptara resoluciones ni decisiones. Podra formular, dentro del
ambito de trabajo establecido por el Consegjo y para que éste las examine y apruebe,
sugerencias para mejorar su eficiencia procedimental, asi como propuestas de nuevos
estudios dentro del ambito de trabajo establecido por el Consejo.

78. El Consgjo fijara directrices especificas para el Comité Asesor cuando le solicite una
contribucion sustantiva, y revisara la totalidad o partes de esas directrices cuando 1o estime
necesario en el futuro.

D. M étodos de trabajo

79. El Comité Asesor celebrara hasta dos periodos de sesiones anuales, de un maximo de
diez dias laborables por afio. Podran programarse periodos de sesiones adicionales de forma
ad hoc, previa aprobacién del Consejo.

80. El Consejo podra solicitar al Comité Asesor que efectie determinadas tareas que
podrian realizarse de forma colectiva, a través de un equipo mas reducido o
individualmente. EI Comité Asesor informaréd al Consejo de tales esfuerzos.

81. Se alienta a los miembros del Comité Asesor a comunicarse individualmente o en
grupos entre los periodos de sesiones. Sin embargo, el Comité Asesor no establecera
organos subsidiarios a menos que el Consejo lo autorice a hacerlo.

82. Seinsta a Comité Asesor a que, en el desempefio de su mandato, establezca una
interaccion con los Estados, las instituciones nacionales de derechos humanos, las
organizaciones no gubernamentales (ONG) y otras entidades de la sociedad civil, de
conformidad con las modalidades que apruebe el Consejo.

83. Los Estados miembros y los observadores, incluidos los Estados que no sean
miembros del Consejo, los organismos especializados, otras organizaciones
intergubernamentales, instituciones nacionales de derechos humanos, asi como las ONG,
tendran derecho a participar en la labor del Comité Asesor sobre la base de las
disposiciones, en particular la resolucion 1996/31 del Consejo Econémico y Social, y las
précticas observadas por la Comisién de Derechos Humanos y por el Consejo, al mismo
tiempo que se asegurara la contribucion mas eficaz posible de esas entidades.

84. El Consejo decidira en su sexto periodo de sesiones (primer periodo de sesiones del
segundo ciclo) los mecanismos més apropiados para continuar la labor de los Grupos de
Trabajo sobre las Poblaciones Indigenas, las Formas Contemporaneas de la Esclavitud y las
Minoriasy del Foro Social.

IV.  Procedimiento dedenuncia
A. Objetivoy alcance

85. Se estd estableciendo un procedimiento de denuncia para abordar los cuadros
persistentes de violaciones manifiestas y fehacientemente probadas de todos los derechos
humanos y de todas las libertades fundamentales que se produzcan en cualquier parte del
mundo y en cualquier circunstancia.

86. La resolucién 1503 (XLVIII) del Consejo Econdmico y Social, de 27 de mayo
de 1970, revisada por la resolucion 2000/3, de 19 de junio de 2000, sirvié como base de
trabajo y se mejoré cuando fue necesario para asegurar un procedimiento de denuncia
imparcial, objetivo, eficiente, orientado a las victimas y oportuno. Se mantendra el caracter
confidencial del procedimiento con el objeto de aumentar la cooperacion con el Estado
interesado.
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B. Criterios de admisibilidad de las comunicaciones

87. Una comunicacién relacionada con una violacion de los derechos humanos y las
libertades fundamental es serd admisible a los efectos de este procedimiento, siempre que:

a) No tenga motivaciones manifiestamente politicas y su objeto sea compatible
con la Carta de las Naciones Unidas, |a Declaracion Universal de Derechos Humanos y
otros instrumentos aplicables en el campo de |los derechos humanos;

b) Contenga una descripcion factica de las presuntas violaciones, incluidos los
derechos que supuestamente se hayan vulnerado;

c) El lenguaje empleado no sea insultante. Sin embargo, la comunicacion podra
ser examinada si cumple los demés criterios de admisibilidad una vez suprimidas las
expresiones insultantes;

d) La presente una persona o un grupo de personas que afirmen ser victimas de
violaciones de derechos humanos y libertades fundamentales, 0 una persona o grupo de
personas, incluidas ONG, que actien de buena fe de conformidad con los principios de
derechos humanos, no tengan posturas politicamente motivadas contrarias a lo dispuesto en
la Carta de las Naciones Unidas y que sostengan tener conocimiento directo y fidedigno de
esas violaciones. Sin embargo, las comunicaciones que estén debidamente fundamentadas
no serén inadmisibles sélo porque la informacion de los autores individual es sea de segunda
mano, a condicién de que se acomparien de pruebas claras;

e) No se base exclusivamente en informes difundidos por los medios de
comunicacion;

f) No se refiera a un caso que parezca revelar un cuadro persistente de
violaciones manifiestas y fehacientemente probadas de los derechos humanos del que ya se
esté ocupando un procedimiento especial, un 6rgano creado en virtud de un tratado u otro
procedimiento de denuncia analogo, de las Naciones Unidas o regional, en la esfera de los
derechos humanos;

Q) Se hayan agotado los recursos de la jurisdiccién interna, salvo que parezca que
€s0s recursos serian ineficaces o podrian prolongarse injustificadamente.

88. Las instituciones nacionales de derechos humanos que se han establecido y trabajan
conforme a los Principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales (Principios de
Paris), en particular en lo referente a la competencia cuasi judicial, pueden constituir un
medio eficaz para hacer frente a violaciones individual es de | os derechos humanos.

C. Grupos detrabajo

89. Se estableceran dos grupos de trabajo distintos con el mandato de examinar las
comunicaciones y sefialar a la atencion del Consegjo los cuadros persistentes de violaciones
manifiestas y fehacientemente probadas de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales.

90. Ambos grupos de trabajo operaran, en la mayor medida posible, sobre la base del
consenso. De no haber consenso, las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos.
L os grupos de trabajo podran establecer sus propios reglamentos.

1. Grupo de Trabaj o sobre las Comunicaciones. composicién, mandato
y atribuciones

91. ElI Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos nombrara a cinco de sus
miembros, uno de cada grupo regional, para que constituyan el Grupo de Trabajo sobre las
Comunicaciones, teniendo debidamente en cuenta el equilibrio de género.

92. En caso de que se produzca una vacante, el Comité Asesor nombrara de entre sus
miembros a un experto independiente y altamente calificado del mismo grupo regional.

93. Habida cuenta de la necesidad de conocimientos especializados independientes y de
continuidad en el examen y la evaluacion de las comunicaciones recibidas, los expertos
independientes y altamente calificados del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones
seran nombrados por un periodo de tres afios, y su mandato podra renovarse una sola vez.
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94. El Presidente del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones tendra el cometido de
realizar, junto con la Secretaria, el examen inicial de las comunicaciones recibidas, basado
en los criterios de admisibilidad, antes de transmitirlas a los Estados interesados. El
Presidente rechazara las comunicaciones manifiestamente infundadas o anénimas, que, por
consiguiente, no se transmitiran al Estado en cuestion. Con el fin de asegurar la rendicion
de cuentas y la transparencia, el Presidente del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones
proporcionara a todos |os miembros de éste una lista de las comunicaciones rechazadas tras
el examen inicial. En esa lista se deberia indicar 1os motivos de todas las decisiones que
hayan dado lugar al rechazo de una comunicacién. Todas las comunicaciones que no hayan
sido rechazadas se transmitiran al Estado interesado a fin de recabar su parecer sobre las
denuncias de violaciones.

95. Los miembros del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones adoptardn una
decision sobre la admisibilidad de las comunicaciones y evaluaran las denuncias de
violaciones en cuanto al fondo, en particular para determinar si las comunicaciones, por s
solas 0 en combinacion con otras, parecen revelar un cuadro persistente de violaciones
manifiestas y fehacientemente probadas de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. El Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones proporcionara al Grupo de
Trabajo sobre las Situaciones un expediente en el que figuraran todas las comunicaciones
admisibles, asi como las recomendaciones al respecto. Cuando el Grupo de Trabajo sobre
las Comunicaciones requiera un examen mas a fondo o informacion adicional, podra
mantener un caso en estudio hasta su siguiente periodo de sesiones y solicitar esa
informacion al Estado interesado. El Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones podra
decidir desestimar un caso. Todas las decisiones del Grupo de Trabajo sobre las
Comunicaciones se basaran en una rigurosa aplicacion de los criterios de admisibilidad y
deberéan estar debidamente justificadas.

2. Grupo de Trabaj o sobre las Situaciones. composicion, mandato y atribuciones

96. Cada grupo regional nombrara a un representante de un Estado miembro del Consejo,
teniendo debidamente en cuenta el equilibrio de género, para que integre el Grupo de
Trabajo sobre las Situaciones. EI nombramiento sera por un afio. El mandato podra
renovarse unavez si el Estado en cuestion es miembro del Consegjo.

97. Los miembros del Grupo de Trabajo sobre las Situaciones desempefiaran sus
funciones a titulo personal. Para cubrir una vacante, el grupo regional al que corresponda la
vacante nombrara a un representante de |os Estados miembros del mismo grupo regional.

98. ElI Grupo de Trabajo sobre las Situaciones, basandose en la informacién y las
recomendaciones que le haya facilitado el Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones,
deberd presentar al Consejo un informe sobre los cuadros persistentes de violaciones
manifiestas y fehacientemente probadas de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, y formular recomendaciones al Consejo sobre la manera de proceder,
normal mente en forma de un proyecto de resolucién o decisién relativo a la situacién que se
le haya remitido. Cuando el Grupo de Trabajo sobre las Situaciones requiera un examen mas
afondo o informacion adicional, los miembros podran mantener un caso en estudio hasta su
siguiente periodo de sesiones. El Grupo de Trabajo sobre las Situaciones también podra
decidir desestimar un caso.

99. Todas las decisiones del Grupo de Trabajo sobre las Situaciones deberan estar
debidamente justificadas e indicar las razones de la interrupcion del examen de una
situacion o de las medidas recomendadas a respecto. Todadecisién de que se deje de
examinar un asunto deberia adoptarse por consenso o, si ello no es posible, por mayoria
simple de votos.

D. Modalidades de trabajo y confidencialidad

100. Puesto que el procedimiento de denuncia ha de ser, entre otras cosas, un
procedimiento orientado a las victimas, confidencial y oportuno, ambos Grupos de Trabajo
se reuniran al menos dos veces al afio, durante cinco dias laborables en cada periodo de
sesiones, a fin de examinar prontamente las comunicaciones recibidas, incluidas las
correspondientes respuestas de los Estados, y las situaciones de las que ya se esté ocupando
el Consejo en el marco del procedimiento de denuncia.
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101. El Estado interesado cooperara con el procedimiento de denuncia y hara todo lo
posible para proporcionar respuestas sustantivas en uno de los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas a cada una de las solicitudes de los Grupos de Trabajo o del Consejo.
Asimismo, se esforzara al maximo por proporcionar una respuesta dentro de los tres meses
siguientes a la formulacién de las solicitudes. Sin embargo, de ser necesario, este plazo
podra prorrogarse a peticion del Estado interesado.

102. La Secretaria debera poner los expedientes confidenciales a disposicion de todos los
miembros del Consejo, al menos con dos semanas de antelacion, a fin de que cuenten con
tiempo suficiente para considerarlos.

103. El Consejo examinard, con la frecuencia que sea necesaria pero al menos una vez al
ano, los cuadros persistentes de violaciones manifiestas y fehacientemente probadas de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales que el Grupo de Trabajo sobre las
Situaciones sefiale a su atencion.

104. Los informes que el Grupo de Trabajo sobre las Situaciones remita al Consejo se
examinaran de manera confidencial, a menos que el Consejo decida otra cosa. Cuando el
Grupo de Trabajo sobre las Situaciones recomiende al Consejo que examine una situacion
en sesién publica, particularmente en caso de manifiesta e inequivoca falta de cooperacion,
el Consejo examinard esa recomendacion con caracter prioritario en su periodo de sesiones
siguiente.

105. Para garantizar que el procedimiento de denuncia esté orientado a las victimas, sea
eficiente y se lleve a cabo de manera oportuna, €l periodo de tiempo entre la transmisién de
ladenuncia a Estado interesado y su examen por el Consejo no excedera, en principio,
de 24 meses.

E. Participacion del denunciantey del Estado interesado

106. El procedimiento de denuncia garantizara que tanto el denunciante como el Estado
interesado sean informados de |as actuaciones en |as etapas clave siguientes:

a) Cuando una comunicacién sea considerada inadmisible por el Grupo de
Trabajo sobre las Comunicaciones o cuando pase a examen del Grupo de Trabajo sobre las
Situaciones; o cuando uno de los Grupos de Trabajo o el Consejo decida mantener pendiente
la comunicacion;

b) Cuando se adopte el resultado final.

107. Ademés, el denunciante serd informado cuando su comunicacion quede registrada en
el procedimiento de denuncia.

108. Si el denunciante solicita que no se dé a conocer su identidad, ésta no se comunicara
al Estado interesado.
F. M edidas

109. De conformidad con la practica establecida, la medida que se adopte respecto de una
situacion particular deberia ser una de las siguientes opciones:

a) Que se deje de examinar la situacién cuando no se justifique su examen o la
adopcion de medidas ulteriores;

b) Que se mantenga la situacion en estudio y se solicite al Estado interesado que
proporcione informacion adicional dentro de un plazo de tiempo razonable;

c) Que se mantenga la situacién en estudio y se nombre a un experto independiente
y altamente calificado para que siga de cerca la situacién e informe al Consejo al respecto;

d) Que se deje de examinar el asunto en virtud del procedimiento de denuncia
confidencial para proceder a su examen publico;

€) Que se recomiende al ACNUDH que preste cooperacién técnica, asistencia
para el fomento de la capacidad o servicios de asesoramiento al Estado interesado.
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V. Agenday marco para el programa detrabajo
A. Principios
Universalidad
Imparcialidad
Objetividad
No selectividad
Diélogo constructivo y cooperacion
Previsibilidad
Flexibilidad
Transparencia
Rendicion de cuentas
Equilibrio
Caracter incluyente/exhaustivo
Perspectiva de género
Implementacién y seguimiento de las decisiones.
B. Agenda
Temal Cuestiones de organizacion y de procedimiento
Tema 2 Informe anual del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos e informes de la Oficina del Alto Comisionado y del Secretario General
Tema 3 Promocién y proteccion de todos los derechos humanos, civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, incluido el derecho al desarrollo
Tema 4 Situaciones de derechos humanos que requieren la atencion del Consejo
Temas Organos y mecanismos de derechos humanos
Tema 6 Examen Periddico Universal
Tema7 Situacion de los derechos humanos en Palestina y otros territorios arabes
ocupados
Tema8 Seguimiento y aplicacion de la Declaracion y Programa de Accion de Viena
Tema9 Racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia,
seguimiento y aplicacion de la Declaracion y Programa de Accion de Durban
Temal0  Asistenciatécnicay fomento de la capacidad

C. Marco para el programa de trabajo

Temal

Cuestiones de organizacion y de procedimiento
Eleccion de la Mesa
Aprobacion del programa de trabajo anual

Aprobacion del programa de trabajo del periodo de sesiones, incluidos otros
asuntos

Seleccidon y nombramiento de los titulares de mandatos
Eleccion de los miembros del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos
Aprobacion del informe del periodo de sesiones

Aprobacion del informe anual
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Tema 2 Informe anual del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos e informes de la Oficina del Alto Comisionado y del Secretario
General

Presentacion del informe anual y actualizaciones

Tema3 Promocién y proteccion de todos los derechos humanos, civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, incluido el derecho al desarrollo

Derechos econémicos, socialesy culturales

Derechos civiles y politicos

Derechos de los pueblos, y grupos e individuos especificos
Derecho al desarrollo

Interrelacion de los derechos humanos y cuestiones teméticas de derechos

humanos
Tema 4 Situaciones de derechos humanos que requieren la atencion del Consejo
Tema5b Organos y mecanismos de derechos humanos

Informe del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos

Informe del procedimiento de denuncia

Tema 6 Examen Periddico Universal
Tema7 Situacion de los derechos humanos en Palestina y otros territorios arabes
ocupados

Violaciones de los derechos humanos y consecuencias de la ocupaciéon por
Israel de Palestinay otros territorios arabes ocupados

Derecho alalibre determinacion del pueblo palestino
Tema8 Seguimiento y aplicacion de la Declaracion y Programa de Accion de Viena

Tema9 Racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia,
seguimiento y aplicacion de la Declaracion y Programa de Accion de Durban

Temal0  Asistenciatécnicay fomento de la capacidad.

VI. Métodosdetrabajo

110. Los métodos de trabajo, de conformidad con la resolucion 60/251 de la Asamblea
General, deberian ser transparentes, imparciaes, equitativos, justos y pragméticos, y
promover la claridad, la previsibilidad y la inclusién. También podran actualizarse y
ajustarse a medida que pase el tiempo.

A. Disposicionesinstitucionales
1. Reuniones infor mativas sobre resoluciones o decisiones en per spectiva

111. Estas reuniones sobre las resoluciones o decisiones en perspectiva tendrian solamente
un carécter informativo, y en ellas se informaria a las delegaciones de las resoluciones y
decisiones registradas o cuyo registro esté previsto. Las reuniones serdn organizadas por las
delegaciones interesadas.

2. Reunionesinformativas abiertas del Presidente sobre resoluciones, decisiones
y Otros asuntos conexos

112. Las reuniones informativas abiertas del Presidente sobre resoluciones, decisiones y
otros asuntos conexos ofreceran informacion acerca del estado de las negociaciones sobre
proyectos de resolucion y decision, de forma que las delegaciones puedan hacerse una idea
general de la situacion en que se encuentran esos proyectos. Las consultas tendran una
funcion puramente informativa, combinada con la informacion que figura en la extranet, y
se celebraran de forma transparente e incluyente. No serviran de foro de negociacion.
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3. Consultas oficiosas sobre propuestas convocadas por los principales
patrocinadores

113. Las consultas oficiosas seran el principal medio de negociacién de los proyectos de
resolucion y decisiéon, y su convocacion serd responsabilidad del patrocinador o los
patrocinadores. Se deberia celebrar a menos una consulta oficiosa abierta sobre cada
proyecto de resolucién y de decision antes de que el Consejo lo examine para pronunciarse
al respecto. En la medida de lo posible, las consultas deberian programarse de una forma
oportuna, transparente e incluyente que tenga en cuenta las dificultades que enfrentan las
delegaciones, especialmente las méas pequefias.

4, Funcién dela Mesa

114. La Mesa se ocupara de las cuestiones de organizacion y de procedimiento. La Mesa
comunicard regularmente el contenido de sus reuniones mediante un resumen informativo
que elaborara oportunamente.

5. Otras formas de trabajo, como debates de grupos de expertos,
seminariosy mesas redondas

115. Lautilizacion de estas otras formas de trabajo, incluidos los temas y las modalidades,
seria decidida por el Consejo caso por caso. Esas formas de trabajo podran servir de
herramientas al Consejo para mejorar el didlogo y el entendimiento mutuo sobre ciertos
temas. Se deberia utilizar en el contexto de la agenda y del programa anual de trabajo del
Consgjo, y deberian reforzar y complementar su naturaleza intergubernamental. No se
emplearan en sustitucion o reemplazo de mecanismos de derechos humanos ya existentes ni
de los métodos de trabajo establecidos.

6. Segmento de alto nivel

116. El segmento de alto nivel se celebrara una vez al afio durante el periodo de sesiones
principal del Consejo. Le seguird un segmento general, en el que las delegaciones que no
hayan participado en el segmento de alto nivel podran formular declaraciones de caracter
general.

B. Culturadetrabajo
117. Esnecesario lo siguiente:

a) La notificacion temprana de las propuestas;

b) El registro temprano de los proyectos de resolucion y de decision,
preferentemente antes del final de la penultima semana del periodo de sesiones;

c) La distribucién temprana de todos los informes, especialmente los de los
procedimientos especiales, que se transmitiran a las delegaciones en todos los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas al menos 15 dias antes de la fecha de su examen por el
Consgjo;

d) Que los patrocinadores de las resoluciones sobre paises se responsabilicen de
asegurar el mas amplio apoyo posible para sus iniciativas (preferentemente 15 miembros)
antes de que se adopte cualquier medida;

e) La mesura en el recurso a las resoluciones, a fin de evitar la proliferacion de
éstas, sin perjuicio del derecho de los Estados a decidir sobre la periodicidad de la
presentacion de sus proyectos de propuestas, mediante:

)] La reduccion a minimo de la duplicacién innecesaria de iniciativas sometidas
alaAsamblea General/Tercera Comision;

) La agrupacion de los temas de la agenda;

iiil) El escalonamiento del registro de decisiones y resoluciones asi como del
examen de medidas en relacion con temas o cuestiones de la agenda.
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C. Otros resultados, ademas de las resoluciones y las decisiones

118. Los otros resultados podran incluir recomendaciones, conclusiones, resimenes de los
debates y una declaracion del Presidente. Como esos resultados tendrian repercusiones
juridicas distintas, deberian complementar y no reemplazar alas resoluciones y decisiones.

D. Periodos extraordinarios de sesiones del Consegjo

119. Las siguientes disposiciones serviran de complemento al marco general que
constituyen la resolucion 60/251 de la Asamblea General y el reglamento del Consejo de
Derechos Humanos.

120. El reglamento de los periodos extraordinarios de sesiones sera conforme al
reglamento aplicable alos periodos ordinarios de sesiones del Consejo.

121. Lasolicitud de celebracion de un periodo extraordinario de sesiones, de conformidad
con el requisito establecido en el parrafo 10 de la resolucién 60/251 de la Asamblea
General, se presentara al Presidente y a la secretaria del Consejo. En ella se especificara el
tema que se propone examinar y se incluird cualquier otra informacién pertinente que los
patrocinadores deseen proporcionar.

122. El periodo extraordinario de sesiones se convocara tan pronto como sea posible
después de que se comunique la solicitud oficial, pero, en principio, no antes de dos dias
hébiles ni més tarde de cinco dias habiles contados a partir de la recepcién oficial de la
solicitud. Laduracion del periodo extraordinario de sesiones no excedera de tres dias (seis
sesiones de trabajo), a menos que el Consejo decida otra cosa.

123. La secretaria del Consejo comunicara inmediatamente la solicitud de celebracion de
un perfodo extraordinario de sesiones y cualquier informacion adicional que proporcionen
los patrocinadores en la solicitud, asi como las fechas de celebracion del periodo
extraordinario de sesiones, a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas, y pondra
la informacién a disposicion de los organismos especializados, otras organizaciones
intergubernamentales y las instituciones nacionales de derechos humanos, asi como las
ONG reconocidas como entidades de carécter consultivo, por los medios de comunicacion
maés convenientes y expeditivos. La documentacion del periodo extraordinario de sesiones,
en particular los proyectos de resolucion y de decisién, deberia ponerse a disposicion de
todos los Estados en todos |os idiomas oficiales de las Naciones Unidas de forma equitativa,
oportunay transparente.

124. Antes del periodo extraordinario de sesiones, el Presidente del Consejo deberia
celebrar consultas informativas abiertas sobre su direccién y organizacion. A este respecto,
podra también pedirse a la Secretaria que proporcione informacién adicional, entre otras
cosas sobre los métodos de trabajo de periodos extraordinarios de sesiones anteriores.

125. Los miembros del Consejo, los Estados interesados, los Estados observadores, |os
organismos especializados, otras organizaciones intergubernamentales y las instituciones
nacionales de derechos humanos, asi como ONG reconocidas como entidades de caréacter
consultivo, podran hacer contribuciones al periodo extraordinario de sesiones de
conformidad con el reglamento del Consejo.

126. Si el Estado solicitante u otros Estados tienen la intencidn de presentar proyectos de
resolucion o de decision durante el periodo extraordinario de sesiones, los textos deberian
distribuirse segin lo establecido en los articulos pertinentes del reglamento del Consejo. No
obstante, se insta a los patrocinadores a que presenten dichos textos |o antes posible.

127. Los patrocinadores de un proyecto de resolucion o de decision deberian celebrar
consultas abiertas sobre el texto de su proyecto o proyectos de resolucion o de decision con
miras a conseguir la participacién méas amplia posible en su examen y, de ser posible, lograr
un consenso al respecto.

128. El periodo extraordinario de sesiones deberia permitir un debate participativo y estar
orientado al logro de resultados practicos, cuya aplicacion pueda supervisarse y sobre la que
pueda informarse en el siguiente periodo ordinario de sesiones del Consejo para la posible
adopcién de una decision de seguimiento.
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VIl. Reglamento®
Periodos de sesiones
Reglamento

Articulo 1

El Consgjo de Derechos Humanos aplicara el reglamento establecido para las
Comisiones Principales de la Asamblea General, segin proceda, a no ser que la Asamblea o
el Consejo decidan posteriormente otra cosa.

Periodos ordinarios de sesiones
NUmero de periodos de sesiones
Articulo 2

El Consejo de Derechos Humanos se reunird periodicamente a lo largo del afio y
celebrard como minimo tres periodos de sesiones por afio del Consejo, incluido un periodo
de sesiones principal, que tendran una duracion total no inferior a diez semanas.

Ingreso como miembro
Articulo 3

Los Estados miembros del Consejo de Derechos Humanos de nueva eleccion
asumiran su condicion de miembros el primer dia del afio del Consejo, reemplazando a los
Estados miembros que hayan concluido sus respectivos mandatos.

Lugar de reunién
Articulo 4

El Consegjo de Derechos Humanos tendra su sede en Ginebra.

Periodos extraordinarios de sesiones

Celebracion de periodos extraordinarios de sesiones
Articulo 5

El reglamento de los periodos extraordinarios de sesiones del Consejo de Derechos
Humanos sera el mismo que se aplique a los periodos ordinarios de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos.

Articulo 6

El Consejo de Derechos Humanos celebrard periodos extraordinarios de sesiones,
cuando sea necesario, a solicitud de un miembro del Consejo con el apoyo de un tercio de
los miembros de éste.

Participacion de observadores del Consejo y celebracion de consultas con éstos
Articulo 7

a) El Consgjo aplicard el reglamento establecido para las comisiones de la
Asamblea General, segin proceda, a no ser que la Asamblea o el Consejo decidan
posteriormente otra cosa, y la participacion de observadores y la celebracion de consultas
con éstos, incluidos Estadosque no sean miembros del Consejo, los organismos
especializados, otras organizaciones intergubernamentales y las instituciones nacionales de
derechos humanos, asi como las organizaciones no gubernamentales, se basard en las
disposiciones, en particular la resolucion 1996/31 del Consejo Econémico y Social, de
25 de julio de 1996, y las practicas observadas por la Comision de Derechos Humanos, al
mismo tiempo que se asegura la contribucion mas eficaz posible de esas entidades.

@

Las cifras que figuran entre corchetes remiten a los articulos idénticos o correspondientes del
reglamento de la Asamblea General o sus Comisiones Principales (A/520/Rev.16).
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b) La participacion de las instituciones nacionales de derechos humanos se basara
en las disposiciones y préacticas convenidas por la Comisién de Derechos Humanos, incluida
la resolucién 2005/74, de 20 de abril de 2005, procurando asegurar la contribucion mas
eficaz posible de esas entidades.

Organizacién delostrabajosy agenda delos periodos ordinarios de sesiones

Reuniones de organizacién
Articulo 8

a) Al principio de cada afio del Consejo, éste celebrard una reunién de
organizacion para elegir su Mesa'y examinar y aprobar la agenda, el programa de trabajo y
el calendario de los periodos ordinarios de sesiones del afio del Consejo indicando, de ser
posible, la fecha limite para la conclusién de sus trabajos, las fechas aproximadas en que se
examinaran los temas y el nimero de sesiones que deberan asignarse a cada tema.

b) El Presidente del Consejo convocara también reuniones de organizacion dos
semanas antes del comienzo de cada periodo de sesiones y, de ser necesario, durante el
periodo de sesiones del Consejo para estudiar cuestiones de organizacion y de
procedimiento que guarden relacion con ese periodo de sesiones.

Presidentey Vicepresidentes
Elecciones
Articulo 9

a) Al comienzo de cada afio del Consejo, en su reunién de organizacion, el
Consegjo elegira, de entre los representantes de sus miembros, a un Presidente y a cuatro
Vicepresidentes. El Presidente y los Vicepresidentes constituiran la Mesa. Uno de los
Vicepresidentes actuara de Relator.

b) En la eleccién del Presidente del Consejo, se prestaré debida consideracion ala
rotacion geografica equitativa de este cargo entre los siguientes grupos regionales: Estados
de Africa, Estados de Asia, Estados de Europa Oriental, Estados de América Latina y el
Caribe, y Estados de Europa Occidental y otros Estados. Los cuatro Vicepresidentes del
Consegjo seran elegidos, sobre la base de la distribucion geogréfica equitativa, de entre los
grupos regionales distintos del grupo regional al que pertenezca el Presidente. La seleccion
del Relator se basara en la rotacion geogréfica.

Mesa
Articulo 10

La Mesa se ocupara de las cuestiones de organizacion y de procedimiento.

Duracion del mandato
Articulo 11

El Presidente y los Vicepresidentes, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 13,
permaneceran en sus funciones por un periodo de un afio. No serén reelegibles para ocupar
inmediatamente el mismo puesto.

Ausencia del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo 12 [105]

Cuando el Presidente estime necesario ausentarse durante una sesion o parte de ella,
designard a uno de los Vicepresidentes para que desempefie sus funciones. Cuando un
Vicepresidente actie como Presidente, tendré las mismas atribuciones y obligaciones que el
Presidente. Si el Presidente cesa en el cargo en virtud de lo dispuesto en el articulo 13, los
restantes miembros de la Mesa designaran a uno de los Vicepresidentes para que desempefie
sus funciones hasta la eleccién de un nuevo Presidente.
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Sustitucién del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo 13

Si el Presidente o uno de los Vicepresidentes se ve en la imposibilidad de ejercer sus
funciones o deja de ser representante de un miembro del Consejo, o si el Miembro de las
Naciones Unidas del cual es representante deja de ser miembro del Consegjo, cesara en el
cargo y se elegira para el resto del mandato a un nuevo Presidente o Vicepresidente.

Secretaria
Deberes de la secretaria
Articulo 14 [47]

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
actuara de secretaria del Consejo. En esa funcién recibird, traducird, imprimirdy distribuira
en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas los documentos, informes y
resoluciones del Consejo, sus comités y sus 6rganos; interpretar4 a otros idiomas los
discursos pronunciados en las sesiones; redactard, imprimira y distribuira las actas del
periodo de sesiones; custodiara y conservard en debida forma los documentos en los
archivos del Consejo; distribuira todos los documentos del Consejo a los miembros y
observadores y, en general, ejecutara todas las demas tareas que el Consejo pueda necesitar.

Actas einforme

Informe a la Asamblea General
Articulo 15

El Consejo presentara un informe anual ala Asamblea General.

Sesiones publicasy privadas del Consegjo de Derechos Humanos

Principios generales
Articulo 16 [60]

Las sesiones del Consegjo serén publicas, a menos que el Consegjo decida, debido a
circunstancias excepcionales, reunirse en sesion privada.

Sesiones privadas
Articulo 17 [61]

Toda decision tomada por el Consejo en sesidn privada se anunciard en una de sus
proximas sesiones publicas.

Procedimiento detrabajo

Grupos de trabajo y otros mecanismos
Articulo 18

El Consegjo podréa establecer grupos de trabajo y otros mecanismos. Los miembros
decidiran acerca de la participacion en esos 6rganos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7. A menos que el Consejo decida otra cosa, el reglamento del Consejo se aplicard,
segun proceda, a esos 6rganos.

Quérum

Articulo 19 [67]

El Presidente podra declarar abierta la sesion y permitir el desarrollo del debate
cuando esté presente un tercio por lo menos de los miembros del Consegjo. Se requerira la
presencia de la mayoria de los miembros para tomar cualquier decision.
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Mayoria necesaria
Articulo 20 [125]

Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria simple de |os miembros presentes
y votantes, con sujecion alo dispuesto en el articulo 19.

Apéndice

Mandatos renovados hasta que el Consejo de Derechos Humanos
pueda examinarlos con arreglo a su programa anual de trabajo

Experto independiente sobre la situacion de los derechos humanos en Haiti nombrado por el
Secretario General

Experto independiente sobre la situacion de los derechos humanos en Somalia nombrado por
el Secretario General

Experto independiente encargado de examinar las consecuencias de las politicas de reforma
econdémica y de la deuda externa para el goce efectivo de todos los derechos humanos, en
particular los derechos econémicos, sociales y culturales

Experto independiente encargado de la cuestion de los derechos humanos y la extrema
pobreza

Experto independiente sobre cuestiones de las minorias

Experto independiente sobre la cooperacion técnica y los servicios de asesoramiento en
Liberia

Experto independiente sobre la situacion de los derechos humanos en Burundi

Experto independiente sobre la situaciéon de los derechos humanos en la Republica
Democrética del Congo

Experto independiente sobre los derechos humanos y |a solidaridad internacional
Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana
Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar el gjercicio del derecho de los pueblos ala libre determinacién

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias
Relator Especial sobre el derecho ala alimentacion
Relator Especial sobre el derecho ala educacion

Relator Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisicay mental

Relator Especial sobre laindependencia de |os magistrados y abogados
Relator Especial sobre lalibertad de religion o de creencias

Relator Especial sobre la promocion y proteccion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en la lucha contra el terrorismo

Relator Especial sobre la promocion y proteccion del derecho a la libertad de opinién y de
expresion
Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en el Sudan

Relator Especial sobre la situacién de los derechos humanos en la Republica Popular
Democrética de Corea

Relator Especial sobre la situaciéon de los derechos humanos en los territorios palestinos
ocupados desde 1967 (la duracion establecida de este mandato es hasta el término de la
ocupacion).
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Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en Myanmar

Relator Especia sobre la situacion de los derechos humanos y las libertades fundamental es
de los indigenas

Relator Especial sobre latorturay otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

Relator Especial sobre la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacion de nifios en
la pornografia

Relator Especial sobre la violencia contrala mujer, sus causas y consecuencias
Relator Especial sobre las ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias

Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de intolerancia

Relator Especial sobre los derechos humanos de las victimas de la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios

Relator Especial sobre los derechos humanos de los migrantes

Relator Especial sobre |os efectos nocivos para el goce de los derechos humanos del traslado
y vertimiento ilicitos de productos y desechos toxicos y peligrosos

Relator Especial sobre una vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un
nivel de vida adecuado

Representante del Secretario General sobre los derechos humanos de los desplazados
internos

Representante Especial del Secretario General encargado de examinar la situacion de los
derechos humanos en Camboya

Representante Especial del Secretario General sobre la cuestion de los derechos humanos y
las empresas transnacionales y otras empresas comerciales

Representante Especial del Secretario General sobre la situacion de los defensores de los
derechos humanos

Apéndicell

Periodos de servicio de los titulares de mandatos

Titular de mandato Mandato Periodo de servicio

Charlotte Abaka Julio de 2006

(primer periodo)

Experta independiente sobre |a situacion de
|os derechos humanos en Liberia

Y akin Ertirk Relatora Especial sobre laviolenciacontrala Julio de 2006

mujer, Sus causas y consecuencias

(primer periodo)

Manuela Carmena Castrillo Grupo de Trabajo sobre la Detencion Julio de 2006
Arbitraria (primer periodo)
Joel Adebayo Adekanye Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Julio de 2006
Forzadas o Involuntarias (segundo periodo)
Saeed Rajaee Khorasani Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Julio de 2006
Forzadas o Involuntarias (primer periodo)
Joe Frans Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Julio de 2006
Personas de Ascendencia Africana (primer periodo)
Leandro Despouy Relator Especial sobre la independencia Agosto de 2006
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Titular de mandato

Mandato

Periodo de servicio

Hina Jilani

Soledad Villagra de Biedermann

Miloon Kothari

Jean Ziegler

Paulo Sérgio Pinheiro

Darko Goattlicher

Tamas Ban

Ghanim Alnajjar

John Dugard

Rodolfo Stavenhagen

Arjun Sengupta

Akich Okola

Titinga Frédéric Pacéré

Philip Alston

Asma Jahangir

Okechukwu Ibeanu

Vernor Munoz Villalobos

Juan Miguel Petit

Representante Especial del Secretario
General sobre la situacion de los defensores
de los derechos humanos

Grupo de Trabajo sobre la Detencion
Arbitraria

Relator Especial sobre una vivienda
adecuada como elemento integrante del
derecho a un nivel de vida adecuado

Relator Especial sobre el derecho ala
alimentacion

Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanos en Myanmar

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones
Forzadas o Involuntarias

Grupo de Trabajo sobre la Detencion
Arbitraria

Experto independiente sobre la situacion de
|os derechos humanos en Somalia nombrado
por el Secretario General

Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanos en los territorios
palestinos ocupados desde 1967

Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanosy las libertades
fundamentales de los indigenas

Experto independiente encargado de la
cuestion de los derechos humanosy la
extrema pobreza

Experto independiente sobre la situacion de
|os derechos humanos en Burundi

Experto independiente sobre la situacion de
|os derechos humanos en la Republica
Democrética del Congo

Relator Especial sobre las gjecuciones
extrajudiciales, sumarias o arbitrarias

Relatora Especial sobre lalibertad de
religion o de creencias

Relator Especial sobre |os efectos nocivos
para el goce de los derechos humanos del
traslado y vertimiento ilicitos de productos y
desechos toxicos y peligrosos

Relator Especial sobre el derecho ala
educacion

Relator Especial sobre la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios
en la pornografia

Agosto de 2006
(segundo periodo)

Agosto de 2006
(segundo periodo)

Septiembre de 2006
(segundo periodo)

Septiembre de 2006
(segundo periodo)

Diciembre de 2006
(segundo periodo)
Enero de 2007
(primer periodo)
Abril de 2007
(segundo periodo)

Mayo de 2007
(segundo periodo)

Junio de 2007
(segundo periodo)

Junio de 2007
(segundo periodo)

Julio de 2007
(primer periodo)

Julio de 2007
(primer periodo)

Julio de 2007
(primer periodo)

Julio de 2007
(primer periodo)
Julio de 2007
(primer periodo)

Julio de 2007
(primer periodo)

Julio de 2007
(primer periodo)

Julio de 2007
(segundo periodo)
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Titular de mandato

Mandato

Periodo de servicio

Vitit Muntarbhorn

Leila Zerrougui

Santiago Corcuera Cabezut

Walter Kéalin

Sigma Huda

Bernards Andrew Nyamwaya Mudho

Manfred Nowak

Louis Joinet

Rudi Muhammad Rizki

Gay McDougall

Doudou Diéne

Jorge A. Bustamante

Martin Scheinin

Sima Samar

John Ruggie

Seyyed Mohammad Hashemi

Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanos en la Republica Popular
Democrética de Corea

Grupo de Trabajo sobre la Detencion
Arbitraria

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones
Forzadas o Involuntarias

Representante del Secretario General sobre
los derechos humanos de |os desplazados
internos

Relatora Especial sobre |os derechos
humanos de las victimas de la trata de
personas, especia mente mujeres y nifios

Experto independiente encargado de
examinar las consecuencias de las politicas
de reforma econémicay de la deuda externa
para el goce efectivo de todos los derechos
humanos, en particular |os derechos
econémicos, socialesy culturales

Relator Especial sobre latorturay otros
tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes

Experto independiente sobre la situacion de
los derechos humanos en Haiti nombrado por
el Secretario General

Experto independiente sobre los derechos
humanosy la solidaridad internacional

Experta independiente sobre cuestiones de
las minorias

Relator Especial sobre las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia

Relator Especial sobre los derechos humanos
de los migrantes

Relator Especial sobre la promociény
proteccién de los derechos humanosy las
libertades fundamental es en la lucha contra
el terrorismo

Relatora Especial sobre la situacién de los
derechos humanos en el Sudan

Representante Especial del Secretario
General sobre la cuestion de |os derechos
humanos y las empresas transnacionales y
otras empresas comerciales

Grupo de Trabajo sobre la Detencién
Arbitraria

Julio de 2007
(primer periodo)

Agosto de 2007
(segundo periodo)

Agosto de 2007
(primer periodo)

Septiembre de 2007
(primer periodo)

Octubre de 2007
(primer periodo)

Noviembre de 2007
(segundo periodo)

Noviembre de 2007
(primer periodo)

Febrero de 2008
(segundo periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)
Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2008
(segundo periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2008
(segundo periodo)
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Titular de mandato

Mandato

Periodo de servicio

Najat Al-Hajjgji

Amada Benavides de Pérez

Alexander Ivanovich Nikitin

Shaista Shameem

Ambeyi Ligabo

Paul Hunt

Peter Lesa Kasanda

Stephen J. Toope

George N. Jabbour

Irina Zlatescu

José Gémez del Prado

Y ash Ghai

Grupo de Trabajo sobre |la utilizacion de
mercenarios como medio de violar los
derechos humanos y obstaculizar el gjercicio
del derecho de los pueblos alalibre
determinacion

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de
mercenarios como medio de violar 1os
derechos humanos y obstaculizar el gjercicio
del derecho de los pueblos alalibre
determinacion

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de
mercenarios como medio de violar los
derechos humanos y obstaculizar el gjercicio
del derecho de los pueblos alalibre
determinacion

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de
mercenarios como medio de violar 1os
derechos humanos y obstaculizar el gjercicio
del derecho de los pueblos alalibre
determinacion

Relator Especial sobre la promociony
proteccién del derecho alalibertad de
opinién y de expresion

Relator Especial sobre el derecho de toda
persona al disfrute del més alto nivel posible
de salud fisicay mental

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las
Personas de Ascendencia Africana

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones
Forzadas o Involuntarias

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las
Personas de Ascendencia Africana

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las
Personas de Ascendencia Africana

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de
mercenarios como medio de violar los
derechos humanos y obstaculizar el ercicio
del derecho de los pueblos alalibre
determinacion

Representante Especial del Secretario
General encargado de examinar la situacién
de los derechos humanos en Camboya

Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)

Julio de 2007
(primer periodo)

Agosto de 2008
(segundo periodo)

Agosto de 2008
(segundo periodo)

Agosto de 2008
(segundo periodo)

Septiembre de 2008
(segundo periodo)

Septiembre de 2008
(segundo periodo)

Octubre de 2008
(segundo periodo)

Octubre de 2008
(primer periodo)

Noviembre de 2008
(primer periodo)
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7.  Enla 472 sesion, celebrada el 16 de noviembre, la Comision tuvo ante si una
exposicion de las consecuencias para el presupuesto por programas del proyecto de
resolucion A/C.3/62/L.32, presentada por el Secretario General de conformidad con
el articulo 153 del reglamento de la Asamblea General (A/C.3/62/L.60).

8. Enlamisma sesion, el representante de Cuba, que intervino en nombre de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros del Movimiento de los
Paises No Alineados y de Armenia, €l Brasil, China, Costa Rica, El Salvador, la
Federacion de Rusia, Kazajstan, Liechtenstein, México, Noruega, Nueva Zelandia,
Suizay el Uruguay, introdujo una enmienda (A/C.3/62/L.84) en virtud de la cual el
texto del proyecto de resolucion contenido en el documento A/C.3/62/L.32 seria
sustituido por el texto que figura en el documento A/C.3/62/L.84 y el titulo seria
“Informe del Consegjo de Derechos Humanos'.

9. Seinformd ala Comision de que la exposicion de las consecuencias para €l
presupuesto por programas (A/C.3/62/L.60) también era aplicable a la enmienda
contenida en el documento A/C.3/62/L.84.

10. Los representantes de Israel y de los Estados Unidos de América formularon
sendas declaraciones (véase A/C.3/62/SR.47).

11. A continuacion, la Comision aprobd la enmienda contenida en el documento
A/C.3/62/L.84.

12. También en la 472 sesion, a peticion del representante de Israel, la Comision
sometio a votacion el proyecto de resolucion A/C.3/62/L.32, en su forma enmendada
por el documento A/C.3/62/L.84. El proyecto de resolucion, en su version
enmendada, fue aprobado en votacion registrada por 165 votos contra 7, y
3 abstenciones (véase parr. 16). La votacion fue como siguel:

\otos a favor:
Afganistan, Albania, Alemania, Andorra, Angola, Antigua y Barbuda, Arabia
Saudita, Argelia, Argentina, Armenia, Austria, Azerbaiyan, Bahamas, Bahrein,
Bangladesh, Barbados, Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bhutan, Bolivia,
Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Cabo
Verde, Camboya, Chad, Chile, China, Chipre, Colombia, Comoras, Congo,
Costa Rica, Cote d'Ivoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Djibouti, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, ex Republica Yugoslava de Macedonia, Federacion
de Rusia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Gab6n, Gambia, Georgia, Ghana,
Granada, Grecia, Guatemala, Guinea, Guyana, Haiti, Honduras, Hungria,
India, Indonesia, Iran (Republica Islamica del), Irag, Irlanda, Islandia, Islas
Salomén, Italia, Jamahiriya Arabe Libia, Jamaica, Japdn, Jordania, Kazajstan,
Kenya, Kuwait, Lesotho, Letonia, Libano, Liberia, Liechtenstein, Lituania,
Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Malawi, Maldivas, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, Mauritania, México, Moldova, Mdénaco, Mongolia,
Montenegro, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nepal, Nicaragua, Niger,
Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Pakistan, Panama, Papua
Nueva Guinea, Paraguay, Peru, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte, Replblica Arabe Siria, Republica Checa,

1 Ladelegacion de Bosniay Herzegovinaindico posteriormente que, de haber estado presente,
habria votado a favor; las delegaciones de Guinea Ecuatorial y Swazilandia sefialaron
posteriormente que su intencion habia sido votar a favor.
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Republica de Corea, Replblica Democrética del Congo, Republica Democrética
Popular Lao, Repiblica Dominicana, Republica Popular Democratica de
Corea, Republica Unida de Tanzania, Rumania, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
San Marino, Santa Lucia, Senegal, Serbia, Sierra Leona, Singapur, Sri Lanka,
Sudéfrica, Sudan, Suecia, Suiza, Suriname, Tailandia, Timor-Leste, Togo,
Trinidad y Tabago, Tunez, Turkmenistan, Turquia, Ucrania, Uganda, Uruguay,
Uzbekistan, Venezuela (Republica Bolivariana de), Viet Nam, Yemen, Zambia,
Zimbabwe.

\otos en contra:
Australia, Canadd, Estados Unidos de América, Islas Marshall, Israel,
Micronesia (Estados Federados de), Palau.

Abstenciones:
Guinea Ecuatorial, Nauru, Swazilandia.

13. Antes de la votacién hicieron declaraciones los representantes de 1os Estados
Unidos de América, Palau, Israel, los Estados Federados de Micronesia, BelarUs,
Australia, el Canadd y China; después de la votacion hicieron declaraciones los
representantes del Pakistan, Cuba, Portugal (en nombre de los Estados Miembros de
las Naciones Unidas que son miembros de la Unidn Europeay los paises asociados),
los Paises Bajos, Polonia, el Japdn, la Republica Islamica del Irén, el Reino Unido
de Gran Bretafa e Irlanda del Norte, Liechtenstein, Francia, la Republica Checa, la
Republica Arabe Siriay el Sudan; el observador de Palestina también formulé una
declaracion (véase A/C.3/62/SR.47).

Proyecto de decision propuesto por el Presidente

14. En su 472 sesion, celebrada el 16 de noviembre, la Comisién, a propuesta del
Presidente, decidié recomendar a la Asamblea General que tomara nota del informe
del Consejo de Derechos Humanos sobre sus periodos de sesiones segundo, tercero,
cuarto y quinto, su primera reunién de organizacion y sus periodos extraordinarios
de sesiones tercero y cuarto (véase pérr. 17).

15. Antes de la aprobacion del proyecto de decision, formularon declaraciones los
representantes de Israel, los Estados Unidos de América, Palau y el Sudan (véase
A/C.3/62/SR.47).

27



A/62/434

[11. Recomendacionesdela Tercera Comision

16. La Tercera Comision recomienda a la Asamblea General que apruebe el
siguiente proyecto de resolucion:

Informe del Consejo de Derechos Humanos

La Asamblea General,

Tomando nota de las resoluciones del Consgjo de Derechos Humanos 5/1, titulada
“Construccion institucional del Consegjo de Derechos Humanos’, y 5/2, titulada “Cddigo de
conducta para titulares de mandatos de los procedimientos especiales del Consejo de
Derechos Humanos”, de 18 de junio de 2007,

Hace suya la decisién del Consejo de Derechos Humanos de aprobar las resoluciones
5/1y 5/2, de 18 de junio de 2007, incluidos sus anexos y apéndices.

! Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 53 (A/62/53), cap. 1V, secc. A.
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17. LaTercera Comision también recomienda a la Asamblea General que apruebe
el siguiente proyecto de decision:

Informe del Consejo de Derechos Humanos

La Asamblea General toma nota del informe del Consejo de Derechos
Humanos sobre sus periodos de sesiones segundo, tercero, cuarto y quinto, su
primera reuniéon de organizacion y sus periodos extraordinarios de sesiones
tercero y cuarto®.

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 53 (A/62/53).
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